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Na osnovu odredbe ¢lana 16 stav 1 Zakona o zaititi uzbunjivada (,S! glasnik RS br 128/2014, u
daljem tekstu': Zakon) i Pravilnika o nacinu unutrasnjeg uzbunjivanja, na¢inu odredivanja ovlai¢enog lica
kod poslodavca, kao i drugim pitanjima od znalaja za unutraénje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima
vite od deset zaposlenih (,S! glasnik RS” broj 49/2015; u daljem tekstu : Pravilnik) direktor Doma kulture
u Grdelici sa sediétem u ul. ,29. novembar” broj 1, MB 06874614 (u daljem tekstu: Poslodavac) dana
19. 11. 2015.g. donosi slededi:

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA

Uvodne odredbe
Clan 1.

Ovim pravilnikom se ureduje naéin unutradnjeg uzbunjivanja kod Poslodavca, kao i druga pitanja od
znacaja za unutrasnje uzbunjivanje kod Poslodavca.

Znacenje izraza
Clan 2.

Uzbunjivanje — otkrivanje informacije o krienju propisa, krienju lijudskih prava, vr3enju javnog
ovlaiéenja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu
sredinu, kao i radi sprefavanja Stete velikih razmera;

Uzbunijivaé — fizi¢ko lice koje izvr3i uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angaZovanjem (podrazumeva
radni odnos, rad van radnog odnosa, volontiranje, vr3enje funkcije, kao i svaki drugi fakticki rad za
poslodavca), kori¢enjem usluga dravnih i drugih organa, nosilaca javnih ovla3¢enja ili javnih sluZbi,
poslovnom saradnjom i pravom vlasni$tva na privrednom drustvy;

Ovlaiéeno lice — lice odredeno od strane Poslodavca zaduZeno za prijem informacije i vodenje postupka

u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;
Unutragnje uzbunjivanje — otkrivanje informacije iz stava 1 ovog ¢lana Poslodavcu;

3tetna radnja — svako ¢injenje ili neginjenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se uzbunjivacu ili licu koje ima
pravo na zadtitu kao uzbunjiva¢ ugrozava ili povreduje pravo, odnosno kojim se ta lica stavijaju u
nepovoljan poloZaj.

0p§te odredbe



Clan 3.
Zabranjeno je sprefavanje uzbunjivanja.
Zabranjeno je preduzimanje Stetne radnje.

svako radno angaZovano lice kod Poslodavca ima pravo da u svako doba od Poslodavca
dobije informaciju o li¢nosti Ovladéenog lica.

poslodavac je duian da svim radno angaZovanim licima dostavi pismeno obavedtenje o
pravima iz Zakona.

Clan 4.
Uzbunjiva& ima pravo na zatitu, u skladu sa Zakonom, ako:

1) izvréi uzbunjivanje kod Poslodavca, na na&in propisan Zakonom i ovim pravilnikom;

2) otkrije informaciju iz €lana 2. stav 1. ovog pravilnika (u daljem tekstu: informacija) u
roku od 1 (jedne) godine od dana saznanja za izvréenu radnju zbog koje vrsi
uzbunjivanje, a najkasnije u roku od 10 (deset) godina od dana izvréenja te radnje;

3) bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspoloivih podataka, u istinitost informacije,
poverovalo lice sa prosecnim znanjem i iskustvom, kao i uzbunjivac. "

Poslodavac ne sme ¢injenjem ili necinjenjem da stavi uzbunjivata u nepovoljniji poloZaj u
vezi sa uzbunjivanjem, a naroCito ako se nepovoljniji poloZaj odnosi na:

1) zapodljavanje;

2) sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

3) rad van radnog odnosa;

4) obrazovanje, osposobljavanje ili stru&no usavravanje;

5) napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

6) disciplinske mere i kazne;

7) uslove rada;

8) prestanak radnog odnosa;

9) zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;

10) u€e¥ée u dobiti poslodavca;

11) isplatu nagrade i otpremnine;

12) rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;

13) nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;

14) upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene
radne sposobnosti.

Sudska zastita
Clan 5.



Uzbunjivaé prema kome je preduzeta &tetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na
sudsku zadtitu.

Sudska zaitita se ostvaruje podnodenjem tuibe za zadtitu u vezi sa uzbunjivanjem
nadleznom sudu, u roku od 6 (3est) meseci od dana saznanja za preduzetu Stetnu radnju,
odnosno 3 (tri) godine od dana kada je Stetna radnja preduzeta.

Zaitita podataka o liénosti uzbunjivaca
Clans.

Ovlaééeno lice je duino da §titi podatke o licnosti uzbunjivaca, odnosno podatke na osnovu
kojih se moZe otkriti identitet uzbunjivaca, osim ako se uzbunjiva¢ saglasi sa otkrivanjem tih
podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li€nosti.

Svako lice koje sazna podatke iz stava 1. ovog ¢lana, duZno je da 3titi te podatke.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaca, Ovladceno lice je
duino da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivada.

Poslodavac i Ovlaéeno lice su duini da postupaju i po anonimnim obavestenjima u vezi sa
Informacijom, u okviru svojih ovladcenja.

Zabrana zloupotrebe uzbunivanja
Clan 7.

Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja.
Zloupotrebu uzbunjivanja vr3i lice koje:
1) dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;
2) pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vr3i uzbunjivanje traii

protivpravnu korist.

Naknada Stete
€lan 8.

U slu¢ajevima nano3enja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjivat ima pravo na naknadu Stete, u
skladu sa zakonom koji ureduje obligacione odnose.

Povezana lica
Clan 9.

Pravo na zadtitu od uzbunjivanja imaju i povezana lica.



Povezano lice ima pravo na zastitu kao uzbunjiva ako ucini verovatnim da je prema njemu
preduzeta $tetna radnja zbog povezanosti sa uzbunjivacem.

¢lan 10.

Lice koje traZi podatke u vezi sa Informacijom, ima pravo na zaiétitu kao uzbunjivag, ako ucini
verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog traZenja tih podataka.

Pokretanje postupka unutradnjeg uzbunjivanja
€lan 11.

Postupak unutrainjeg uzbunjivanja zapotinje dostavijanjem Informacije Poslodavcu,
odnosno Ovlasé¢enom licu.

Dostavljanje Informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem vrii se Ovlad¢enom licu,
usmeno ili pismeno na adresu sedi3ta Poslodavca.

Pismeno dostavljanje Informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem moZe se uliniti na

neki od sledecih nadina:
i. neposrednom predajom pismena o Informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem
Ovlai¢enom licy; '
ii. slanjem pismena o Informaciji u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem Ovla3¢enom licu
obi¢nom poitom ili preporutenom po3iljkaom.

U svim navedenim slu¢ajevima prilikom dostavljanja pismena o Informaciji u vezi sa.
unutranjim uzbinjivanjem, sastavlja se potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutradnjim

uzbunjivanjem.

Ukoliko se dostavljanje Informacija vri neposrednom predajom pismena o Informaciji u vezi
sa unutradnjim uzbinjivanjem, potvrda o prijemu Informacije u vezi sa unutradnjim
uzbunjivanjem se sastavlja prilikom prijema pismena.

Kada je u pitanju preporucena posiljka, kao datum navodi se datum predaje posiljke podti, a
kod obigne posiljke datum prijema posiljke kod Poslodavca.

Ako je podnesak upucen elektronskom postom, kao vreme podnoSenja Poslodavcu smatra
se vreme koje je naznaeno u potvrdi o prijemu elektronske poite, u skladu sa zakonom.

Poiiljke koje su upucene Ovlas¢enom licu, kao i posiljke kod kojih je na omotu vidljivo da je u
pitanju dostavljanje Informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, moZe da otvori samo
Ovlaséeno lice.



Usmeno dostavljanje Informacije u vezi sa unutraénjim uzbunjivanjem vrdi se usmeno na
zapisnik. Prilikom uzimanja usmene izjave od uzbunjivada, Ovla¥éeno lice sastavlja potvrdu o
prijemu Informacija u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem.

Sadriaj Informacije
Clan 12.

prilikom dostavljanja Informacije, uzbunjiva¢ je duzan da navede ¥o vise relevantnih
podataka na osnovu kojih se moize lakge ispitati tatnost Informacije. Takode, uzbunjival je
tom prilikom duZan i da priloZi sve dokaze koje poseduje u vezi sa Informacijom.

Potvrda o prijemu Informacije
Clan 13.

Potvrda o prijemu Informacije u vezi sa unutranjim uzbunjivanjem sadréi sledece podatke:

1) kratak opis &injeni¢nog stanja o Informaciji u vezi sa unutradnjim uibun_jivanjem;

2) vreme, mesto i nain dostavljanja Informacije u vezi sa unutraénjim uzbunjivanjem;

3) broj i opis priloga podnetih uz Informaciju o unutra$njem uzbunjivanju;

4) podatke o tome da li uzbunjival feli da podaci o njegovom identitetu ne budu
otkriveni;

5) podatke o Poslodavcy; "

6) pecat Poslodavca;

7) potpis Ovlai¢enog lica.

potvrda o prijemu Informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem moie sadrZati potpis_
uzbunjivala i podatke o uzbunjivacu, ukoliko on to Zeli.

Usmeno dostavijanje Informacije i zapisnik
Clan 14.

Usmeno dostavljanje Informacije u vezi sa unutraénjim uzbunjivanjem vrsi se usmeno na

zapisnik.

Zapisnik sadrii:

1) podatke o Poslodavcu i licu koje sastavlja zapisnik;

2) vreme i mesto sastavljanja;

3) podatke o prisutnim licima;

4) opis ¢injeni¢nog stanja o informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, podatke o
vremenu, mestu i nadinu krdenja propisa iz oblasti radnih odnosa, bezbednosti i
zdravlja na radu, ljudskih prava zaposlenih, opasnostima po njihov Zivot, zdravlje,
opétu bezbednost, Zivotnu sredinu, ukazivanje na moguénost nastanka $tete velikih
razmera i drugo;



5) primedbe uzbunjivala na sadriaj zapisnika ili njegovu izjavu da nema nikakvih
primedbi na zapisnik i da se u potpunosti slaze sa njegovom sadriinom;

6) potpis Ovlascenog lica;

7) petat Poslodavca.

Obaveze Ovlaséenog lica
Clan 15.

Ovlaiéeno lice je duino da pre davanja izjave 0 Informacijama u vezi sa unutradnjim
uzbunjivanjem:

1) obavesti uzbunjivaca o svojim pravima propisanim Zakonom, a narocito da ne mora
otkrivati svoj identitet, odnosno da ne mora potpisati zapisnik i potvrdu o prijemu
Informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem;

2) pouti uzbunjivata da svoje Informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem daje pod
punom materijalnom i krivicnom odgovorno¥¢u, te da davanje lainog iskaza

~ predstavija krivi¢no delo predvideno odredbama Krivi¢nog zakonika.

U slu¢aju anonimnih obave3tenja, postupa se u skladu sa Zakonom.
Poslodavac ne sme preduzimati mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog uzbunjivata.

Ovlagéeno lice je duino da prilikom prijema Informacije, obavesti uzbunjivata da njegov
identitet moZe biti otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaca ne
bi bilo moguce postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama zastite ucesnika u
kriviénom postupku.

Postupanje sa tajnim podacima
Clan 16.

Informacija moZe da sadrii tajne podatke.

Pod tajnim podacima iz stava 1. ovog glana smatraju se podaci koji su u skladu sa propisima
o tajnosti podataka prethodno oznaceni kao tajni.

Ako su u Informaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjivaé je duian da se prvo obrati Poslodavcuy,
a ako se Informacija odnosi na Ovlas¢eno lice, Informacija se podnosi rukovodiocu
Poslodavca.

U slu¢aju da Poslodavac nije u roku od 15 (petnaest) dana postupio po Informaciji u kojoj su
sadriani tajni podaci, odnosno ako nije odgovorio ili nije preduzeo odgovaraju¢e mere iz
svoje nadleZnosti, uzbunjiva¢ se moZe obratiti ovlas¢enom organu.



lzuzetno od stava 3. ovog lana, u sluéaju da se informacija odnosi na rukovodioca
Poslodavca, Informacija se podnosi Ovladéenom licu.

Ako su U Informaciji sadriani tajni podaci, uzbunjivat i druga lica su duini da se pridriavaju
opétih i posebnih mera zadtite tajnih podataka propisanih zakonom koji ureduje tajnost
podataka. .

Postupanje sa Informacijom
Clan 17.

Ovlaiceno lice je duZno da postupi po informaciji bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15
(petnaest) dana od dana prijema Informacije. '

U cilju provere Informacije u vezi sa unutraénjim uzbunjivanjem, Ovlai¢eno lice preduzima
odgovarajue radnje, o temu se obaveitava Poslodavac, kao i uzbunjiva, ukoliko je to
moguce na osnovu raspoloZivih podataka.

Ako se uzimaju izjave od lica, u cilju provere informacije u vezi sa unutralnjim
uzbunjivanjem, o tome se sastavlja zapisnik.

Prilikom vodenja postupka unutrasnjeg uzbunjivanja, Ovlasceno lice koje vodi postupak
moje uzimati izjave od drugih lica, u cilju provere Informacije u vezi sa unutradnjim
uzbunjivanjem, o ¢emu sastavlja zapisnik.

Zapisnik iz prethodnog stava ovog ¢lana sadrii:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

podatke o Poslodavcu ilicu koje sastavlja zapisnik;

vreme i mesto sastavljanja;

podatke o prisutnim licima;

opis utvrdenog ginjeniénog stanja povodom Informacije u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem;

primedbe prisutnog lica na sadraj zapisnika ili njegovu izjavu da nema nikakvih
primedbi na zapisnik i da se u potpunosti slaZe sa njegovom sadriinom;

potpis prisutnih lica i Ovladéenog lica;

petat Poslodavca.

Na sadr¥inu zapisnika iz ovog &lana moZe se izjaviti prigovor.

Obaveitavanje uzbunjivata
¢lan 18.

Ovlaiceno lice je duino da, na zahtev uzbunjivada, pruii obavestenja uzbunjivatu o toku i
radnjama preduzetim u postupku, kao i da omoguéi uzbunjivatu da izvrdi uvid u spise
predmeta i da prisustvuje radnjama u postupku.



Poslodavac je duZan da obavesti uzbunjiva&a o ishodu postupka po njegovom okondanju, u
roku od 15 (petnaest) dana od dana okoncanja postupka.

Okondanje postupka
Clan 19.

Po okonganju postupka sastavlja se izveitaj o preduzetim radnjama u postupku o Informaciji
u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem i predlaiu mere radi otklanjanja uocenih nepravilnosti i
posledica Stetne radnje nastalih u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem.

Poslodavac, odnosno Ovlaicéeno lice je duZno da, u okviru svojih ovlad¢enja, preduzme mere
radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti u vezi sa Informacijom.

Izves$taj o preduzetim radnjama
Clan 20.

lzvedtaj o preduzetim radnjama u postupku o Informaciji u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem treba da sadrii:

1) vreme, mesto i nadin prijema Informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem;

2) radnje koje su nakon toga preduzete u cilju provere Informacije u vezi sa unutradnjim
uzbunjivanjem;

3) koja su lica obaveitena o radnjama preduzetim u cilju provere Informacije u vezi sa
unutraénjim uzbunjivanjem uz navodenje datuma i nain njihovog obavestavanja;

4) %a je utvrdeno u postupku o Informaciji, uz navodenje konkretnog ¢injeniénog
stanja, da li su utvrdene nepravilnosti i 3tetne radnje kao i njihov opis, kaoidalisu
takve radnje izazvale $tetne posledice;

5) potpis Ovlaséenog lica;

6) pecat Poslodavca.

lzvedtaj iz ovog ¢lana dostavlja se Poslodavcu i uzbunjivalu, o kome se uzbunjivat moie
izjasniti, u roku od 8 (osam) dana.

Predlaganje mera
Clan 21.

Na osnovu podnetog izveitaja, Ovladéeno lice predlaie mere u cilju otklanjanja utvrdenih
nepravilnosti i nacin otklanjanja posledica Stetnih radnji nastalih u vezi sa unutradnjim
uzbunjivanjem u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja izvestaja Poslodavcu i
uzbunjivadu (u daljem tekstu: Predlog mera).

Predlog mera radi otklanjanja nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastalih u vezi sa
unutradnjim uzbunjivanjem obavezno sadrii:



1) podatke o Poslodavcu i licu koje sasatvlja zapisnik;

2) vreme i mesto sastavljanja;

3) navodenje i detaljan opis nepravilnosti, $tetnih radnji i posledica ovih radnji u vezi sa
unutradnjim uzbunjivanjem utvrdenih izve3tajem;

4) konkretne mere koje se predlaiu radi otklanjanja navedenih nepravilnosti i posledica 3tetnih
radnji nastalih u vezi sa dnutraénjim uzbunjivanjem utvrdenih izve$tajem kao i rokovi za njihovo
izvrSenje;

5) obrazloienje zbog &ega se ba$ tim predloenim merama otklanjaju utvrdene nepravilnosti i
posledice $tetne radnje nastale u vezi sa unutra3njim uzbunjivanjem;

6) ime ovladcenog lica;

7) pedat Poslodavca.

Zavrine odredbe
Clan 22.

Ovaj pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli Poslodavca dana 19. 11. 2015.g. i stupa na snagu 8. (osmog)
dana od dana objavljivanja

U Grdelici 19.11.2015.g.

Za Poslodavca
Direktor Doma kulture Grdelica,

Jovica I\4i§ic’
/
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Na osnovu ¢l 14 stav 5 Zakona o zadtiti uzbunjivaca (sl glasnik RS br 128/2014) ¢l 2 Pravilnika o
natinu unutradnjeg uzbunjivanja, nacinu odredivanja ovlai¢enog lica kod poslodavca, kao i drugim
pitanjima od zna&aja za unutradnje uzbunjivanje, direktor Doma kulture u Grdelici , ul ,,29. novembar”
br 1, dana 19. 11. 2015.g. donosi slede¢u

ODLUKU

o imenovanju lica za prijem informacija i vodenju postupka u vezi sa uzbunjivanjem

Tacka 1.

Za lice koje je ovladéeno za prijem informacija i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem odredujem
zaposlenog Ivanu Nesi¢, iz Grdelice varo§, na radnom mestu organizato, kontakt telefon 016/3426-
117, 063/ 8745558.

Tacka 2.

U postupcima uzbunjivanja lice e postupati u svemu prema odredbama Zakona o zastiti uzbunjivaca i
Pravilniku o nacinu unutradnjeg uzbunjivanja, nacinu odredivanja ovlad¢enog lica kod poslodavca i
drugim pitanjima od znafaja za unutradnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od deset
zaposlenih i Pravilniku o postupku unutradnjeg uzbunjivanja

Tacka 3.

Ova odluka je sainjena u tri istovetna primerka, od kojih jedan primerak poslodavac dostavlja
imenovanom licu, a dva ostaju kod poslodavca i stupa na snagu danom dono&enja od strane poslodavca.

imenovano lice,

Ui ey




